iZ STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
ZWALCZANIA CHOROB ALERGICZNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1
Polskie Towarzystwo Zwalczania Chordb Alergicznych, zwane dalej Towarzystwem, dziala
na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr
79 poz. 855 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodei pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U nr 96 poz. 873 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

§2
Siedzibg wladz naczelnych Towarzystwa jest Krakow. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

§3
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tych
samych lub podobnych celach dziatania.

§4
Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony i posiada osobowos¢ prawna.

§5
1. Dziatalnos¢ Towarzystwa oparta jest na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw Towarzystwo moze zatrudniaé pracownikow.,
2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza.
3. Dochéd Towarzystwa jest przeznaczony jedynie na realizacje celéow statutowych
Towarzystwa i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdw.

§6
I. Towarzystwo moze powotywaé Oddzialy obejmujace zasiegiem dziatania jedno lub kilka
wojewddztw,
2. Powolane Oddzialy zobowigzane sa do nabycia osobowosci prawnej w ciagu 2 lat.
3. Oddzialy posiadajace osobowosé prawna moga wystepowac o uzyskanie status
organizacji pozytku publicznego.
4. Oddziaty mogg powolywaé kota.

§7
Towarzystwo moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szezegOlnych.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§8
Celem Towarzystwa jest zwalczanie choréb alergicznych oraz ich przyczyn, a takze niesienie
pomocy chorym.

§9
1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez dzialania w zakresie ochrony i promocji
zdrowia, a w szczegdlnoscei:
a. podejmowanie dziatan zmicrzajacych dopoprawy lecznictwa w zakresie chordb
alergicznych, >




popularyzowanie wiedzy o chorobach alergicznych,

organizowanie odczytdw, seminariow, wystaw i pokazdw,

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

- wspélprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz organizacjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi w sprawach ochrony $rodowiska,

f. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

g. organizowanie konferencji naukowych, kursow i zjazdow,

h. propagowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do poprawy kondycji fizyeznej m. in.
poprzez organizowanie obozéw rehabilitacyjno — kondycyjnych dla chorych na alergiczne
schorzenia drog oddechowych.
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Rozdzial I11
Prawa i obowiazki czlonkow

§ 10
1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Towarzystwa.

§ 11
Towarzystwo posiada czlonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
¢. honorowych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora;

akceptuje statutowe cele Towarzystwa,

wptaci wpisowe i skladke cztonkowska.

2. Czlonkiem zwyczajnym staje sig na podstawie uchwaly Zarzadu, po zlozeniu pisemnej
deklaracji i wniesieniu naleznych oplat.
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§13
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
statutowq dziatalno$cig Towarzystwa, ktéra swiadcezy na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa.
2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po wniesieniu pomocy finansowej lub IZeczowej na
rzecz Towarzystwa lub Oddziatu.

§ 14
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla
Towarzystwa.
2. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walny Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu
Glownego.
3. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z optacania skladek czlonkowskich.

§ 15
Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa,
b.  uczestniczenia we wszystkich przewidzianych statutem formach dziatalnosci
Towarzystwa,
¢. korzystania z pomocy finansowej lub rzeczowe] Towarzystwa na odrebnie ustalonych
zasadach, s S
d. uzyskania pomocy prawnej w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig statutowa




Towarzystwa,
¢. zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiadz Towarzystwa.

§ 16
Cztonek zwyczajny ma obowiazek:
a. aktywnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa oraz propagowania jego celow i
programu,
b.  przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat whadz Towarzystwa,
¢. regularnego oplacania skladek cztonkowskich.

§17
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg, biernego i czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udzial w pracach statutowych organdw Towarzystwa z gtosem doradezym,
poza tym posiadajq takie prawa i obowiazki jak cztonkowie zZwyczajni.

§18
1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek :
a. pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, ztozonej Zarzadowi Oddziatu,
b. Smierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wsplerajacego,
¢. skreslenia z listy cztonkow wskutek nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich przez okres przekraczajacy 18 miesiecy,
d. wykluczenia z Towarzystwa uchwalg wlasciwego Zarzadu Oddziatu w przypadku
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulamindw lub dziatania na
szkode Towarzystwa,
e. wykluczenia w wyniku utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia
sadu,
f.  pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zjazdu
Delegatow.
2. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt. ¢ - e Zarzad Oddzialu zobowiazany jest
zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu.
3. Od uchwaty Zarzadu Oddziatu w sprawie skreslenia lub-wykluczenia zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Gtownego Sadu Kolezenskiego, w terminie 30 dni od daty
dorgczenia zawiadomienia.
4. Ponowne przyjecie do Towarzystwa osob, ktére utracity czlonkostwo z powodu
okreslonego w ust. 1 pkt. a i ¢ moze nastapi¢ po oplaceniu zalegtych i biezacych skladek
cztonkowskich.

. Rozdzial 1V
Wiadze Towarzystwa

§19
Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
Walny Zjazd Delegatéw,
Zarzad Glowny,
Glowna Komisja Rewizyjna,
Giowny Sad Kolezenski.

e o

§20
1. Kadencja wladz Towarzystwa trwa 4 lata.
2. W okresie kadencji organy Towarzystwa majg prawo dokooptowaé do swego sktadu
nowych czionkdéw w przypadku wystapienia wakatéw. Liczba dokooptowanych czlonkow nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. Kooptacji dokonuje organ,
ktory ulegt zmniejszeniu. W innych przypadkach Zarzad Glowny zwotuje Walny Zjazd
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Delegatow, a Zarzad Oddziatu — Walne Zebranie Cztonkéw, dla uzupelnienia sktadu danego
organu.
3. Wiadze Towarzystwa i Oddziatéw podejmujg decyzje w formie uchwat, ktére zapadajg w
glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosdw, przy obecnosei co najmnicj potowy liczby
0s0b uprawnionych do glosowania, o ile statut nie stanowi inaczej.
4. Funkcji we whadzach Towarzystwa wymienionych w § 19 lit. b — d nie mozna taczy¢.
5. Czlonkowie Towarzystwa pelniacy funkcje z wyboru w Oddziatach, moga kandydowac
tylko do tozsamych wiadz Towarzystwa oraz do Gloéwnego Sadu Kolezenskiego.
6. Czlonkowie wszystkich Komisji Rewizyjnych Towarzystwa nie moga:
a. by¢ czlonkami Zarzadu Glownego ani Zarzadow Oddziatow, ani pozostawaé
z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglodei z tytutu zatrudnienia,
b.  by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyélnej,
¢. otrzymywac wynagrodzenia, natomiast moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow.
Walny Zjazd Delegatow

§21
Walny Zjazd Delegatow jest najwyzsza wladza Towarzystwa i moze by¢ zwyczajny lub
nadzwyczajny.

§22
1. W Walnym Zjezdzie Delegatéw biora udziat:
a. zglosem stanowiacym - delegaci,
b.  z glosem doradezym - cztonkowie honorowi, przedstawiciele czionkdéw wspierajacych,
cztonkowie wtadz naczelnych, jesli nie sg delegatami, zaproszeni goscie.
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Delegatow Zarzad Gtéwny
powiadamia delegatow, co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.
3. Obradami Walnego Zjazdu Delegatow kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy.,
zastepca przewodniczacego, sekretarz.
4. Walny Zjazd Delegatéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Delegatéw wybiera sie w Oddziatach na okres 4 lat, w liczbie 1 delegat na 10 cztonkdw.
Nowopowstate Oddziaty wybieraja swoich delegatow na czas do konca danej kadencji.

§23
1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw zwoluje Zarzad Gtéwny:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
¢. napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zarzadow oddziatdow lub 30%
delegatow.
2. Zarzad Gléwny jest obowiazany zwolaé Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow w ciagu
2 miesigcy od dnia otrzymania wniosku okreslonego w ust.1 pkt. b i c.
3. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostat zwotany.

§24
Uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw bez wzgledu na
liczbg obecnych delegatéw, za wyjatkiem uchwat o ktorych mowa w § 55.

§25
Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:
a. uchwalenie statutu i jego zmian,
b. uchwalenie gtéwnych kierunk6w dziatania Towarzystwa,
¢.  wybor, odwolywanie oraz okreélanie liczby czlonkéw wladz naczelnych Towarzystwa,
d. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Glownego,
€. zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Towarzystwa _
f.  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci-Zarzadu Glownego, Glownej
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Komisji Rewizyjnej i Gtownego Sadu Kolezenskiego za okres pomiedzy zwyczajnymi
Walnymi Zjazdami Delegatow oraz podejmowanie uchwat na wniosek Glownej Komisji
Rewizyjnej w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium ustepujacym
wiadzom,
g nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego na wniosek Zarzadu Glownego,
h. ustalenie wysokosci wplaty przypadajacej Zarzadowi Gléwnemu od Oddzialéw ze
skladek czlonkowskich,
i. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Towarzystwa,
J. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu Jego majatku.
Zarzad Glowny

§ 26
I, Zarzad Gtéwny jest wadza Towarzystwa, kieruje dziatalnoscig Towarzystwa, a za SWOJg
pracg i dzialania odpowiada przed Walnym Zjazdem Delegatéw.
2. Czlonkami Zarzadu Glownego nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane 7 oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe {dotvezy
Lo rowniez czionkow Zarzadow Oddzialow)

§27
I, Zarzad Giowny skiada si¢ z 7-13 czlonkéw. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Gléwny
wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.
2. Zarzad ze swojego grona powotuje Prezydium w sktad, ktérego. wehodzi prezes,
wiceprezesi, sekretarz i skarbnik.
3. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja sie w miare potrzeb. nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku.
4. Posiedzenia Prezydium odbywaja sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

§28

I. Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

d. Treprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

b.  zwolywanie Walnego Zjazdu Delegatow,

¢.  wykonywanie uchwal W alnego Ziazdu Delegatéw,

d. okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Towarzystwa,

€. powolywanie i rozwiazywanie Oddzialéw oraz okreslanie ich siedziby i terenu dzialania.
f. powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespolow problemowych, seke;ji i rad

g uchwalanie okresowych programow pracy Towarzystwa oraz sporzadzanie rocznych

sprawozdan z jego dziatalnosci,

h. uchwalanie budzetu Towarzystwa i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych
Oddziatéw, nie posiadajacych osobowosci prawne;.

1. koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci Oddziatow,

J.  zawieszanie w czynno$ciach Zarzadow Oddzialéw, jezeli ich dziatalnogé jest niezgodna z
przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wiadz Towarzystwa,

k. zawieszanie uchwat Zarzaddéw Oddziatéw w razie ich Sprzecznosci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu lub uchwatami wiadz Towarzystwa,

L. zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

M. organizowanie i nadzorowanie dzialalnosci gospodarczej Towarzystwa,

n.  podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku Towarzystwa,

0. uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami statutu,

p. podejmowanie uchwat o przynaleznogci Towarzystwa do krajowych i migdzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Towarzystwa na zjazdy i kongresy,

g. zawieranie porozumien o wspolpracy z organami ‘administracji i wiadzami naczelnymi
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innych organizacji,
r. zglaszanie wnioskdw o nadanie lub odebranie przez Walny Zjazd Delegatéw godnosei
czionka honorowego,
s. wystepowanie z wnioskami do Gléwnego Sadu Kolezenskiego o wykluczenie czlonka
zwyczajnego, petnigcego funkcje we wladzach Towarzystwa,
L. skladanie Walnemu Zjazdowi Delegatow sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
2. W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu Zarzad Gtéwny powoluje Zarzad Tymezasowy
Oddziatu, ktéry pelni swoje funkeje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu przez Walne
Zebranie Oddziatu.
3. Uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. J, k, n wymagaja kwalifikowanej
wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnoscei co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.
4. Od uchwat Zarzadu Glownego w sprawach okreslonych w ust.1 pkt. j. k. n przyshuguje
prawo odwotania do Gléwnego Sadu Kolezenskiego za posrednictwem Zarzadu Glownego w
terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.

§29
1. Zarzad Giéwny ma obowiazek sporzadzenia rocznego sprawozdania z dzialalnosci
Towarzystwa oraz podania go do publicznej wiadomosci w sposob umozliwiajacy zapoznanie
si¢ z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty.
2. Zarzad Gtéwny ma obowiazek przekazania sprawozdan o ktérych mowa w ust. 1
ministrowi wlasciwemu ds. zabezpieczenia spolecznego.

§ 30
1. Do obowigzkéw Prezydium Zarzadu Glownego nalezy w szczegdlnoscei:
a. wykonywanie uchwat Zarzadu Glownego,
b. przygotowanie projektow planéw dziatania i preliminarzy budzetowych oraz rocznych
sprawozdan finansowych Towarzystwa,
c. biezacy nadzér nad dziatalnoscig Oddziatéw.
2. Prezydium Zarzadu Gtéwnego sklada Zarzadowi Glownemu sprawozdanie ze swoje]
dziatalnosci.

§ 31
I. Zarzad Gléwny moze powotaé Rad¢ Naukowa i sekcje tematyczne. okre$lajac ich sklad i

zadania. W ich sklad moga wejsé niezal

i
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perci wskazani przez Zarzgd.
2. Do zbadania spraw i problemow organizacyjnych lub ekonomicznych Zarzad Glowny
moze powotywac zespoly pomocnicze lub komisje okreslajac ich sklad i zadania.
Glowna Komisja Rewizyjna

§32
1. Gléwna Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Towarzystwa.
2. Gléwna Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Gléwnego, a czlonkowie Glownej
Komisji Rewizyjnej:
a. nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Glownego/ Zarzadu Oddziatu. ani pozostawaé z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu. w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosei stuzbowej.
b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
C. moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzsze] niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni, >
d.  dotyczy to réwniez Komisji Rewizyjnych Oddzialow Towarzystwa.



§33
Glowna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 - 7 czlonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swojego grona przewodniczacego, jego zastepee oraz sekretarza.

§ 34
1. Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie, co najmniej raz w roku, caloksztattu dziatalnodei Towarzystwa;
uprawnienie to nie dotyczy dziatalnosci Glownego Sadu Kolezenskiego,
b.  weryfikowanie sprawozdan finansowych Zarzadu Gléwnego i wnioskowanie w
przedmiocie jego zatwierdzenia,
¢. nadzorowanie komisji rewizyjnych nizszego szczebla,
d.  zwolywanie Walnego Zjazdu Delegatow w razie nie zwolania go przez Zarzad Glowny,
€. prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu Glownego w celu omdwienia uwag,
wnioskow i zalecenn wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenie Zarzadu
Glownego w takim przypadku winno si¢ odby¢ nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty
ztozenia wniosku,
f.  skladanie Walnemu Zjazdowi Delegatow sprawozdan z whasnej dziatalnosci oraz
wnioskow o udzielenie [ub odmoweg udzielenia absolutorium wladzom naczelnym
Towarzystwa.
2. Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkow i wladz Towarzystwa
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.
3. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej maja prawo udzialu, z glosem doradezym, w
posiedzeniach Zarzadu Gléwnego i jego Prezydium.

Glowny Sad Kolezenski
§35

I. Glowny Sad Kolezeniski sktada sie z § - 12 cztonkow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja ze swojego grona przewodniczacego, jego zastepee oraz sekretarza.
2. Przewodniczacy Gtéwnego Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu Gtownego i Glownej Komisji Rewizyjnej.

§ 36
Do kompetencji Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nalezy:
4. rozpatrywania i rozstrzygania spraw i sporow dotyczacych cztonkéw pelniacych funkceje
z wyboru we wladzach Towarzystwa,
b. rozpatrywania i rozstrzygania odwotan od decyzji Zarzadow Oddzialow w sprawach
wykluczenia czlonkéw zwyezajnych,
¢. orzekania w kwestiach zgodnosci ze statutem wewngtrznych przepisow, uchwat i decyzji
wiadz Towarzystwa.
d. rozstrzyganie, po zasiegnieciu opinii Gléwnej Komisji Rewizyjnej, odwotan Zarzadow
Oddzialéw od decyzji Zarzadu Gtownego w sprawie ich zawieszenia lub zawieszenia ich
uchwat.

§ 37
1. Glowny Sad Kolezenski jest dwuinstancyjny.
2. Glowny Sad Kolezenski w trzyosobowym skladzie orzeka jako pierwsza instancja w
sprawach okreslonych w § 37 pkt. a, oraz jako instancja odwotawcza w sprawach okreslonych
w § 37 pkt. b. e _
3. W sprawach okreslonych w § 37 pkt d Glowny Sad Kolezenski orzeka w skladzie _
pigcioosobowym jako pierwsza instancja, a-od jego orzeczehia przystuguje odwotanie do
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Walnego Zjazdu Delegatow.

4. Postepowanie przed Glownym Sadem Kolezeniskim toczy sig na zasadzie rownosci stron.
Z zapewnieniem stronom prawa do obrony. Stronom przystuguje odwotanie,

5. Odwolanie od orzeczen Gtownego Sadu Kolezenskiego wydanych w I instancji,
rozpoznaje Gléwny Sad Kolezeniski w pigeioosobowym, zmienionym skladzie.

6. Orzeczenia Glownego Sadu Kolezenskiego, wydane w wyniku rozpoznania odwolania,
§3 ostateczne.

7. Czlonek Towarzystwa nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od dopuszczenia sie przez
niego naruszenia statutu lub uchwal Towarzystwa.

8. Karami wymierzanymi przez Glowny Sad Kolezenski sa:

upomnienie,

nagana,

zawleszenia w prawach cztonka na okres od 6 miesigcy do 1 roku,

wykluczenie z Towarzystwa,

oo o

Rozdzial V
Oddzialy Towarzystwa i ich wladze

§ 38
I. Oddziaty stanowia podstawowa jednostke organizacyjng zrzeszajaca czfonkow i
realizujaca cele Towarzystwa.
2. Zarzad Glowny powotuje Oddzialy na wniosek co najmniej 15 cztonkow lub oséb
deklarujacych przystapienie do Towarzystwa.
3. Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Glownego. w
przypadku;
4. zaprzestania dzialalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia liczby czlonkow, ponizej liczby
Wwymaganej dla jego powolania przez okres diuzszy niz 2 lata,
b. zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwiazanie Oddziatuy.

§ 39

Wiadzami Oddziatu sa:
Walne Zebranie Czlonkdw,
Zarzad Oddziatu,
Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Wiadze Oddziatu wymienione w ust. pkt. bic moga byé uzupetnione w trybie § 20 ust.

USRI

Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu
§ 40
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu, zwane dalej Walnym Zebraniem, jest najwyzsza
wiadzg Oddziatu,
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 41
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. uchwalanie programéw dziatania Oddziatu,
b, wybéri odwolywanie cztonkow wihadz Oddziatu,
¢. wybér i odwotywanie delegatow na Walny Zjazd Delegatow Towarzystwa,
d.  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Oddziatu za okres pomigdzy Walnymi
Zebraniami oraz udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustgpujacym wiadzom,
€. zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Oddziatu,
f.  podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku o .uzyskanfé;;gsobowos’ci prawnej Oddziatu.



§ 42
W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a. czlonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym,
b. czlonkowie honorowi i cztonkowie wspierajacy z terenu dziatania Oddziatu, cztonkowie
wladz naczelnych Towarzystwa oraz zaproszeni goscie - z glosem doradezym.

§43
1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Oddziahu, powiadamiajac cztonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad na co najmniej 14 dni przed jego terminem .
2. Postanowienia § 22 ust. 3 i 4 oraz § 24 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Walne Zebranie powinno odby¢ sie co najmniej na 1 miesiac przed terminem Walnego
Zjazdu Delegatow Towarzystwa.

§ 44

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Oddziatu:
z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Zarzadu Gtownego,
na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
na pisemny wniosek co najmniej 30% uprawnionych do glosowania cztonkéw
zwyczajnych Oddziatu.
2. Zarzad Oddzialu jest obowigzany zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciagu 30 dni
od daty zlozenia wniosku.
3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebrania w powyzszym
terminie uprawnienie to przechodzi na Komisj¢ Rewizyjna Oddziatu, ktéra obowiazana jest
zwota¢ Walne Zebranie w terminie 30 dni.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami. dla ktorych zostato
zwolane.

2.0 o -

Zarzad Oddzialu

ddziahi Tiariiae anlalastabnm doicbae! s = N
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Zebraniami.
2. Zarzad Oddziatu sktada sie z 5 — 11 czlonkéw. Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad
Oddziatu wybiera ze swego grona: prezesa, wiceprezesow, sekretarza oraz skarbnika.
2. Do zbadania spraw i problemow organizacyjnych lub ekonomicznych Zarzad Oddziatu
moze powolywac zespoly pomocnicze lub komisje okreslajac ich sklad oraz zadania.
3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 4 miesiace.

§ 46
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
a.  wykonywanie uchwal Walnego Zjazdu Delegatow Towarzystwa, Zarzadu Gtéwnego oraz
Walnego Zebrania,
b. okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania Oddziatu,
¢. uchwalanie budzetu Oddziatu, sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych,
d. reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,
€. zarzadzanie majatkiem Towarzystwa oraz zaciaganie zwigzanych z nim zobowiazan w
ramach posiadanych petnomocnictw.
f. organizowanie dzialalnosci gospodarczej Oddziatu, kontrola i nadzoér nad tg dziatalnocia,
g przyjmowanie czlonkow zwyczajnych i wspierajacych oraz ich wykluczenie lub
skreslenie z powodu naruszenia zasad okreslonych w § 18 ust. 1 pkt. c. d, e,
h. wystepowanie o uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego,



1. uchwalanie wysokosci wpisowego i skladek cztonkowskich,
j-  powolywanie, rozwiazywanie kot oraz koordynowanie ich dziatalnosci,
k. uchwalanie wnioskow o rozwigzanie Oddziatu,
1. wspoldziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie dziatania
Oddziatu,
m. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zjezdzie Delegatow.

§ 47
1. Zarzad Oddziatu na wniosek 5 czlonkéw moze powotywaé Kota okreslajac ich siedzibe,
teren i zasigg dziatania oraz zasady gospodarki finansowe;.
2. Wiadzami Kofa sq Zebranie Czlonkéw oraz Zarzad Kota, wybierany przez Zebranie
Czlonk6éw w skladzie 3-5 0sob. Przepisy rozdziatu V stosuje si¢ odpowiednio.

§ 48
1. Zarzad Oddzialu moze powotaé ze swojego grona Prezydium, ktore kieruje dzialalnoscia
Oddziatu w okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu.
2. Prezydium sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.
3. Do obowiazkéw Prezydium Zarzadu Oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
a. wykonywanie uchwal Zarzadu Oddzialu
b. przygotowanie projektéw planéw dzialania i preliminarzy budzetowych oraz rocznych
sprawozdan finansowych Oddziatu,
c. biezacy nadzér nad dziatalnoscia kot.
4. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesice.
5. Prezydium Zarzadu Oddziatu w trakcie kazdego posiedzenia Zarzadowi Oddziatu sktada
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 49
Komisja Rewizyjna Oddziatu powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Oddziatu.

§ 50
I. Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada si¢ z 3-5 cztonkow, ktérzy na swoim pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz
sekretarza.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu maja prawo udziatu z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

§ 51
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
a. kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddziatu oraz két pod wzgledem celowosci, prawidtowosci
1 zgodnosci z przepisami prawa, statutem, regulaminami i uchwatami wiadz nadrzednych,
b. wspblpraca z Gléwng Komisja Rewizyjna,
¢. przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskéw i zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnodci statutowej i finansowej,
d. weryfikowanie rocznych sprawozdan finansowych Zarzadu Oddziatu i wnioskowanie w
przedmiocie ich zatwierdzenia
¢. zglaszanie Zarzadowi Gtéwnemu umotywowanych wnioskéw o uchylanie uchwat
Zarzadu Oddziatu, sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wiadz
nadrzednych,
f.  przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskow o zatwierdzenie rocznego sprawozdania
finansowego Oddziatu,
g przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskow o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu. :
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Rozdzial VI
Majatek Towarzystwa

§52
1. Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodlami powstawania majatku Towarzystwa sa:
oplaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
a. dochody z nieruchomosci i ruchomodci stanowiacych wlasnosé lub bedacych w
uzytkowaniu Towarzystwa,
dotacje,
darowizny, spadki i zapisy,
wplywy z dziatalnosci gospodarczej,
dochody z ofiarnosci publicznej.
Wiadze Towarzystwa maja obowiazek zarzadzaé majatkiem zgodnie z celami
statutowyml Towarzystwa.
4. Towarzystwo prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Forme i
tryb rachunkowosci ustala Zarzad Glowny w zaktadowym planie kont.
5. Dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, moze by¢ prowadzona
wylacznie przez Oddzialy posiadajace osobowosé prawna.
6. Oddziaty zobowigzane sa do prowadzenia odrebnej rachunkowosci, w oparciu o
zaktadowy plan kont. zatwierdzony przez Zarzad whasciwego Oddziatu.
7. Zarzad Glowny i Oddzialy posiadajace osobowos¢ prawna sporzadzaja i oglaszaja roczne
sprawozdania finansowe. Przepisy o rachunkowosci stosuje si¢ odpowiednio.
8. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy wylacznie realizacji celéw statutowych.
9. Majatek uzyskany w wyniku likwidacji dziatalno$ci gospodarczej zostaje przeznaczony
na dziatalnos¢ statutowa Oddziatu.
10. Majatek likwidowanych Oddzialow przechodzi na rzecz Zarzadu Gléwnego.

§53

o a0 o

LJJ

W Towarzystwie zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jego czlonkéw, czionkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwiazku malzefiskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

2. przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegolnoscel, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie Towarzystwa,
czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,

5. Prowadzenia nieodptatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie
przychodéw, kosztow i wynikéw, kazdej z tych dzialalno$ci z zastrzezeniem przepisow
o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si€ odpowiednio w przypadku org,a111zacyjnego
wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.
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§ 54
1. Dia waznosci oswiadezen woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw i obowiazkow
majgtkowych Towarzystwa, w tym zawieranie uméw i udzielanie pelnomocnictw wymagane
sq podpisy dwoch cztonkdw Prezydium Zarzadu Gléwnego lub Zarzadu Oddziatu
posiadajacego osobowos¢ prawng — w tym prezesa lub wiceprezesa.
2. Dla waznosci innych pism 1 dokumentow konieczne sa dwa podpisy czlonkéw Zarzadu

Gléwnego lub Zarzadu Oddziatu.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 55
1. Uchwate o uchwaleniu statutu, jego zmianie oraz o rozwiazaniu Towarzystwa podejmuje
Walny Zjazd Delegatow wigkszoscig 2/3 gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.
2. Uchwalenie statutu, jego zmiana oraz rozwigzanie Towarzystwa mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zjazdu Delegatow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zjazdu Delegatow.
3. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Towarzystwa, Walny Zjazd Delegatéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 56
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.,

§57

Zmiany statutu wchodzg w zycie z dniem 10 grudnia 2010.
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